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Проведение инструктажа по охране труда 

 

 Для всех принимаемых на работу лиц, а также для работников, 

переводимых на другую работу, проводиться инструктаж по охране труда. 

 Все принимаемые на работу лица, а также командированные в 

дошкольное образовательное Учреждение работники, выполняющие работы на 

выделенном участке, обучающиеся образовательных учреждений 

соответствующих уровней, проходящие в дошкольном образовательном 

Учреждении производственную практику, и другие лица, участвующие в 

образовательной деятельности , проходят в установленном порядке инструктажи 

по охране труда. 

Вводный инструктаж по охране труда проводится до начала выполнения трудовых 

функций для вновь принятых работников и иных лиц, участвующих в 

производственной и образовательной деятельности дошкольного 

образовательного Учреждения (работники, командированные в дошкольное 

образовательное Учреждение). Вводный инструктаж по охране труда проводится 

по программе вводного инструктажа. Программа вводного инструктажа по охране 

труда разрабатывается с учетом специфики деятельности дошкольного 

образовательного Учреждения и утверждается заведующим дошкольным 

образовательным Учреждением с учетом мнения профсоюзного или иного 

уполномоченного работниками представителя трудового коллектива. Вводный 

инструктаж по охране труда проводится специалистом по охране труда или иным 

уполномоченным работником дошкольного образовательного Учреждения, на 

которого приказом возложены обязанности по проведению вводного инструктажа 

по охране труда. Вводный инструктаж по охране труда проводится по программе, 

разработанной на основании законодательных и иных нормативных правовых 

актов Российской Федерации с учетом специфики деятельности дошкольного 

образовательного Учреждения и утвержденной в установленном порядке 

заведующим (или уполномоченным им лицом). Перечень тем для составления 

программы вводного инструктажа предложена в приложении №1 данного 

Положения. 

 Кроме вводного инструктажа по охране труда проводятся следующие 

инструктажи по охране труда: 

 первичный инструктаж на рабочем месте 

 повторный 

 внеплановый 

 целевой инструктажи 

 Первичный инструктаж по охране труда проводится для всех 



работников дошкольного образовательного Учреждения до начала 

самостоятельной работы, а также для лиц, проходящих производственную 

практику. Допускается освобождение отдельных категорий работников от 

прохождения первичного инструктажа по охране труда в случае, если их трудовая 

деятельность связана с опасностью, источниками которой являются персональные 

электронно-вычислительные машины (персональные компьютеры), аппараты 

копировально-множительной техники настольного типа, единичные стационарные 

копировально-множительные аппараты, используемые периодически для нужд 

дошкольного образовательного Учреждения, иная офисная организационная 

техника, а также бытовая техника, и при этом другие источники опасности 

отсутствуют, а условия труда по результатам проведения специальной оценки 

условий труда являются оптимальными или допустимыми. Информация о 

безопасных методах и приемах выполнения работ при наличии такой опасности 

должна быть включена в программу вводного инструктажа по охране труда. 

Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от прохождения 

первичного инструктажа по охране труда, утверждается заведующим дошкольным 

образовательным Учреждением. Инструктажи по охране труда на рабочем месте, 

повторный, внеплановый и целевой проводят ответственные работники 

прошедшие обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны 

труда. И назначенные приказом заведующего дошкольным образовательным 

Учреждением (п. 2.1.4 Постановление Минтруда и Минобразования РФ № 1/29 

от 13.01.2003). 

 Повторный инструктаж проходят все работники, указанные в п. 2.1.4 

настоящего Положения, не реже одного раза в шесть месяцев по программам, 

разработанным для проведения первичного инструктажа на рабочем месте. 
 Целевой  инструктаж  по  охране  труда  проводится  для  

работников 

дошкольного образовательного Учреждения в следующих случаях: 

 перед проведением спортивных, развлекательных, учебных и других 

массовых мероприятий образовательного процесса. 

 перед проведением работ, выполнение которых допускается только под 

непрерывным контролем ответственного работника, работ повышенной 

опасности, в том числе работ, для которых в соответствии с нормативными 

правовыми актами требуется оформление наряда-допуска и других 

распорядительных документов; 

 перед выполнением работ на объектах повышенной опасности, 

связанных с прямыми обязанностями работника, на которых требуется 

соблюдение дополнительных требований охраны труда; 

 перед выполнением работ, не относящихся к основному 

технологическому процессу и не предусмотренных должностными инструкциями, 



погрузочно- разгрузочных работ, работ по уборке территорий и т.д.; 

 перед выполнением работ по ликвидации последствий чрезвычайных 

ситуаций; 

 в иных случаях, установленных работодателем. 

 Внеплановый инструктаж по охране труда проводится для работников 

дошкольного образовательного Учреждения в случаях, обусловленных: 

 изменениями в эксплуатации оборудования, технологических процессах, 

использовании сырья и материалов, влияющими на безопасность труда; 

 изменениями должностных (функциональных) обязанностей работников 

дошкольного образовательного Учреждения, непосредственно связанных с 

осуществлением трудовой деятельности, влияющими на безопасность труда; 

 изменениями нормативных правовых актов, содержащих 

государственные нормативные требования охраны труда, затрагивающими 

непосредственно трудовые функции работника, а также изменениями локальных 

нормативных актов дошкольного образовательного Учреждения, затрагивающими 

требования охраны труда ; 

 выявлением дополнительных к имеющимся на рабочем месте 

производственных факторов и источников опасности в рамках проведения 

специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков 

соответственно, представляющих угрозу жизни и здоровью работников; 

 требованиями должностных лиц федеральной инспекции труда при 

установлении нарушений требований охраны труда; 

 произошедшими авариями и несчастными случаями в дошкольном 

образовательном Учреждении; 

 перерывом в работе продолжительностью более 60 календарных дней; 

 решением заведующего дошкольного образовательного Учреждения. 

Проведение инструктажей по охране труда включает в себя ознакомление 

работников с имеющимися опасными или вредными факторами, изучение 

требований охраны труда, содержащихся в локальных нормативных актах 

дошкольного образовательного Учреждения, инструкций по охране труда, 

технической, эксплуатационной документации, а также применение безопасных 

методов и приемов выполнения работ. Инструктаж по охране труда завершается 

устной проверкой приобретенных работником знаний и навыков безопасных 

приемов работы лицом, проводившим инструктаж. Проведение всех видов 

инструктажей регистрируется в соответствующих журналах проведения 

инструктажей с указанием подписи инструктируемого и подписи 

инструктирующего, а также даты проведения инструктажа. 

 



 

                    Организация и проведение стажировки на рабочем месте 

 

Стажировка по охране труда на рабочем месте (далее - стажировка на рабочем 

месте) проводится в целях приобретения работниками дошкольного 

образовательного Учреждения практических навыков безопасных методов и 

приемов выполнения работ в процессе трудовой деятельности. К стажировке на 

рабочем месте допускаются работники, успешно прошедшие в установленном 

порядке инструктаж по охране труда и обучение требованиям охраны труда по 

программам требованиям охраны труда). Перечень профессий и должностей 

работников, которым необходимо пройти стажировку на рабочем месте, 

устанавливается заведующим дошкольным образовательным Учреждением с 

учетом мнения профсоюзного или иного уполномоченного работниками. 

Обязательному включению в указанный перечень подлежат наименования 

профессий и должностей работников, выполняющих работы повышенной 

опасности. Стажировка на рабочем месте осуществляется по программе 

стажировки на рабочем месте или в соответствии с иным локальным нормативным 

актом работодателя, включающим в себя отработку практических навыков 

выполнения работ с использованием знаний и умений, полученных в рамках 

обучения требованиям по охране труда. Программа стажировки на рабочем месте 

или иной локальный нормативный акт, определяющий объем мероприятий для ее 

проведения, утверждается заведующим дошкольным образовательным 

Учреждением с учетом мнения профсоюзного или иного уполномоченного 

работниками органа (при наличии). Стажировка на рабочем месте проводится под 

руководством ответственного работника и прошедшим обучение по охране труда 

в установленном порядке и назначенного приказом заведующего дошкольным 

образовательным Учреждением. Количество работников дошкольного 

образовательного Учреждения, закрепленных за работником, ответственным за 

организацию и проведение стажировки на рабочем месте, устанавливается 

заведующим дошкольным образовательным Учреждением с учетом требований 

нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные 

требования охраны труда. По решению заведующего дошкольного 

образовательного Учреждения для отдельных видов работ, в том числе 

спасательных работ, могут быть предусмотрены периодические тренировки и 

(или) учения. В состав этих тренировок и (или) учений должно быть включено 

закрепление практических навыков использования (применения) необходимых 

средств индивидуальной защиты. Периодичность и содержание таких тренировок 

и (или) учений определяется заведующим дошкольным образовательным 

Учреждением с учетом требований, установленных нормативными правовыми 

актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда. 



Требования к порядку проведения стажировки на рабочем месте, к работникам, 

ответственным за организацию и проведение стажировки на рабочем месте, а 

также к продолжительности и месту проведения стажировки на рабочем месте 

устанавливаются локальными нормативными актами дошкольного 

образовательного Учреждения с учетом мнения профсоюзного или иного 

уполномоченного работниками органа (при наличии). При этом 

продолжительность стажировки на рабочем месте должна составлять не менее 2 

смен. 

ПЕРЕЧЕНЬ 

ТЕМ ДЛЯ ПРОГРАММЫ ВВОДНОГО ИНСТРУКТАЖА ПО ОХРАНЕ 

ТРУДА 

 

                  1  Сведения об организации. Политика и цели работодателя в области охраны 

труда. 

 2  Общие правила поведения работающих   на территории

 организации в   производственных и вспомогательных помещениях. 

3  Источники опасности, действующие на всех работников, находящихся на 

территории организации. 

                   4   Расположение основных служб, вспомогательных помещений.  

                   5  Средства обеспечения производственной санитарии и личной гигиены. 

                   6   Обстоятельства и причины отдельных характерных несчастных  

                        случаев на производстве, аварий, пожаров, происшедших 

                        на аналогичных производствах из-за нарушения требований охраны труда. 

                   7 Действия работников при возникновении возможных аварийных ситуаций.  

                    8 Виды сигнализаций и звуковых оповещений при возникновении аварийных 

ситуаций. 

                    9 Оказание первой помощи пострадавшим 



 





  



 



 


